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កម្មវិធីទី៤ ៖ ពង្រឹរសេវាគាំង្ទរដ្ឋបាល និរកិច្ចការទទស 

ប្រធានរទ៖ ការកែទប្រង់រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ

រាជធានភី្នពំេញ ថ្ងៃទី ២០-២១ កែែរុភៈ ឆ្ន ំ២០២៥

ង្កេួរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ

ពោយពោែ ពេង សំរូរ ប្រធាននាយែោឋ នកេនការ នងិទំនាែទំ់នងសាធារណៈ



2 មា តិ កា

1
សេច្កតីស ត្ើម្

2
េម្ិទធ្លេសង្ម្ច្បានឆ្ន ាំ២០២៤

3
បញ្ហា ង្បឈម្ និរវិធានការស ោះង្ាយ

4
សម្សរៀនបទពិសាធន៍ 

5
ទិេសៅការងារបនត

6
សេច្កតីេននិ ឋ ន
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េលូវ

ទឹែ

ពភ្លើង
អាទិភាពគន្ឹោះ

ប្រសិទធភាេ

បាវច្នា

រាជរ ឋ ភិបាលកម្ពុជា  ក់សច្ញនទវយុទធាស្តេតបញ្ច សកាណ ដ្ាំណាក់កាលទ១ី
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0201

0403

កែលម្អលែខខណ្ឌ
នៃការរស់នៅ

របស់សហគម្ៃ៍
ជៃបទ

អភិវឌឍ្ៃន៍ហដ្ឋា
រចនាសម្ព័ៃធរូបវៃ័ត

ៃិងគម្នាគម្ៃ៍

ពង្ងឹងនសវាគាំ
ង្ទរដ្ឋបាល ៃិង
ែិចចការទូនៅ

ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

ច្កខុវិេ័យ

ពលើែែរពស់គុណភាេ និងគុណត្ថ្រលថ្ន 

ជីវិត្រស់ពៅររស់ប្រជាជនជនរទ

ប្រែរពោយររយិារនន ទងំកេនែពសដ្ឋ

ែិច្ច សងគរ និងវរបធរ៌
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04

ពង្ងឹងនសវាគាំង្ទ
រដ្ឋបាល ៃិងែិចចការ

ទូនៅ

ពោលរំណងែរមវធីិទ៤ី៖

រពងកើនស័ែកិសិទធ ិភាេ, ប្រសិទធភាេ,គណពនយយភាេ និងត្ម្លល ភាេ 

ថ្នការអនុវត្តងវិកាែរមវិធី ពដ្ើរបីេប្ងឹងសាថ រ័ន។

ច្.ស. ច្ំនួន ៥០

សូច្នាែរសរិទធែរម ១៧

អនុែរមវិធីច្ំនួន៦

ែរមវិធីទី៤

៥៥ ២០៨ ោនពរៀល
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

អនុកម្មវិធី១ ៖

ការេប្ងឹងគុណភាេប្រេ័នធ

ប្គរ់ប្គងកេនការអភិ្វឌ្ឍន៍ជនរទ

ម្លនសូច្នាែរចំ្នួន ៣

អនុវត្តពោយៈ នាយែោឋ នកេនការ  

និងទំនាែ់ទំនងសាធារណៈ

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនសកិាា ការច្ូលរួរសកិាា

សាោសតីេីការែំណត្ទ់និននយ័សថិត្,ិ ការពរៀរចំ្

កេនការយទុធសាស្រសតងវកិា និងងវិកាែរមវិធី ប្េរ

ទងំកេនការវនិពិយាគសាធារណៈរយៈពេលរធយរ

១០០%

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួសកិាា ការច្លូរួរសកិាា

សាោសតីេីប្ត្ួត្េនិតិ្យ វាយត្ថ្រលងវិកាសរិទធែរម 

និងលទធេលររស់អងគការពប្ៅរោឋ ភ្ិបាលកដ្ល

ច្ុុះែិច្ចប្េរពប្េៀងជារយួនឹងប្ែសងួ

១០០%

សូច្នាែរទី៣៖ចំ្ននួពលើែ ចុ្ុះេប្ងឹងការងារកេនការ 

ការប្ររូលទិនននយ័សថិត្អិពងកត្ ការេប្ងឹងអងគការថ្ដ្គូ

ពៅរលូោឋ ន និងច្ុុះវាយត្ថ្រលសូច្នាគនលុឹះកដ្ល

សពប្រច្ពធៀរនឹងកេនការពប្ោង ពៅនឹងពោលពៅ

ព ល្ើយត្រពៅនងឹពោលរំណងពោលនពយាបាយ

១០០%

១០០%
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

អនុកម្មវិធី២ ៖

ការរពងកើនប្រសិទធភាេថ្នការ

ពប្រើប្បាស់ងវកិាែរមវធីិ 

ម្លនសូច្នាែរចំ្ននួ ២

អនុវត្តពោយៈ នាយែោឋ នេគត់្េគង់ 

និងហិរញ្ញវត្ថុ

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនសកិាា ការច្ូលរួរសកិាា

សាោសតីេីការេសេវេាយលទធេលថ្នការអនវុត្ត

ងវិកាែរមវិធី និងការេប្ងឹងការពប្រើប្បាស់

ប្រេ័នធ FMIS និង SARMIS

១០០%

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួថ្នការច្ុុះប្ត្ួត្េនិតិ្យ 

និងេគូេគងរញ្ជសីារពេើភ្ណឌ អងគភាេ

ពប្ការឱវាទប្ែសងួ

១០០%

១០០%
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

អនុកម្មវិធី៣ ៖

ការរពងកើនប្រសិទធភាេសវនែរម

ថ្េៃែនងុ និងអធិការែិច្ច

ម្លនសូច្នាែរចំ្នួន ២

អនុវត្តពោយៈ នាយែោឋ ន

សវនែរមថ្េៃែនងុ និងអោគ ធិការោឋ ន

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនអងគភាេកដ្លច្ុុះពធវើ

សវនែរម និងអធិការែិច្ច

១០០ %

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួរស្រនតីកដ្លបានច្លូ

រួរសិកាា សាោសតីេបី្រេ័នធប្គរ់ប្គង

ថ្េៃែនុង និងនីត្ិវិធីអធិការែិច្ច

៨២ %

៩១ %
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

អនុកម្មវិធី៤ ៖

ការេប្ងឹងប្រសិទធភាេប្គរ់ 

ប្គងរដ្ឋបាល និងពយនឌ្រ័

ម្លនសូច្នាែរច្នំនួ ២

អនុវត្តពោយៈ នាយែោឋ នរដ្ឋបាល និង

រុគគលិែ, ប្ែុរការងារពយនឌ័្រ, ប្ែុរការងារ

ជនេកិារ, ប្ែុរការងារ D&D, និងប្ែុរ

ការងារររវិត្តែរមឌី្ជីងល 

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនសកិាា ការចូ្លរួរ

សិកាា សាោេសេវេាយសតេីកីាររស្ររជ រ

ពយនឌ្័រ,ការពលើែែរពសក់ារច្លូរួរថ្ន

ជនម្លនេកិារភាេ និងលិែិត្រទោឋ ន

គត្ិយុត្តពាែ់េន័ធនងឹរុែងារសាធារណៈ

៩៨ %

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួអនែច្លូររួសិកាា

សាោសតីេីពប្រើប្បាសរ់ពច្ចែពទស

េ័ត្ម្លនវទិា

៩៨ %

៩៨ %
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

អនុកម្មវិធី៥ ៖

ពសវាោំប្ទពោលនពយាបាយ 

ម្លនសូច្នាែរច្នំនួ ៥

សប្ររសប្រួលពោយ៖ 

នាយែោឋ នេគត់្េកង់ នងិ

ហិរញ្ញវត្ថុ

១

៤

២

៣

៥

សូច្នាែរទី៥៖សម្លភ រររិកាា    

រពច្ចែវិទាេត័្ម៌្លនវិទាកដ្ល

បានេគត្េ់គត្់

១០០%

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួអនែច្លូររួ

សិននបាត្រូែសររុលទធេលការងារ

ែនុងឆ្ន ំ និងពលើែទិសពៅរនត 

១០០%

១០០%

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនថ្នការពរើែប្បាែ់

ពរៀវត្ស ២ដ្ងែនុង ១កែ ររស់រស្រនតីរាជ

ការប្ែសួងអភ្ិវឌ្ឍន៍ជនរទ

១០០%

សូច្នាែរទី៣៖ច្ំននួ

អោរប្ត្ូវបានជួសជលុ 

និងកងទំ

១០០%

សូច្នាែរទី៤៖សម្លភ រររិកាា  

រពច្ចែវិទារិនករនេត័្ម៌្លន

 វិទាកដ្លបានេគត្េ់គង់

១០០%
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

៩៩ %

៩៦ %១០០ %

១០០% ១០០%

អនុកម្មវិធី៦ ៖

ការេប្ងឹងសរត្ថភាេ នងិ

ពសវាោំប្ទម្លនសូច្នាែរ 

ច្ំននួ ៣

អនវុត្តពោយ៖ 

រនៃរីរាជធាន ីពែត្តទងំ ២៥

សូច្នាែរទី១៖ច្ំនួនពលើែថ្ន

ការពរើែប្បាែ់ពរៀវត្ស ២ដ្ង

ែនុង ១កែ ររស់រស្រនតីរាជការ

ថ្នន ែ់រនៃីររាជធាន ីពែត្ត

សូច្នាែរទី២៖ច្ំននួពលើថ្នការ

ប្រជុំេសេវេាយេប្ងឹងពលើការ

ពរៀរចំ្កេនការសែរមភាេ 

និងងវិកា

សូច្នាែរទី៣៖ច្ំននួថ្នការ

ប្រជុំេិនិត្យវឌ្ឍនភាេ និង

ការេសេវេាយធានាបាននវូ

ត្ម្លល ភាេថ្នការប្គរ់ប្គង

រដ្ឋបាល និងែិច្ចការទូពៅ

សូច្នាែរទី៤៖ច្ំនួនពលើែថ្ន

ការច្ុុះពធវើរច្ចុរបននភាេនងិ

ប្សង់ទិននន័យេលូវជនរទ 

អណតូ ងទឹែ ប្សុះ ប្រឡាយ 

និងរងគន់អនារ័យ



ែរម វិ ធី ែំ កណទប្រង់

ហិ រញ្ញ វត្ថុសាធារណៈ

(PFM )

2005
-

2 008

2009
-

2 0 15

2016
-

2 022

2023
-

2 027

ដ្ំណាែ់កាលទ១ី

Budget Credibility

ដ្ំណាែ់កាលទ២ី

Financial Accountability

ដ្ំណាែ់កាលទ៣ី

Budget Links to Policy

ដ្ំណាែ់កាលទ៤ី
Performance Budgeting

PFM



ដំ្ណាែ់កាលទី៤៖ ងវិកាសរិទធែរម (ែិច្ចប្េរពប្េៀងសរិទធែរម)

ែប្រិត្ទី៣

ែប្រតិ្ទ១ី៖ 

• ឯែឧត្តររដ្ឋរស្រនតីប្ែសួងពសដ្ឋែិច្ច និងហិរញ្ញវត្ ថុ

• ឯែឧត្តររដ្ឋរស្រនតីប្ែសួងអភ្ិវឌ្ឍន៍ជនរទ

ែប្រតិ្ទ២ី៖

• ឯែឧត្តររដ្ឋរស្រនតី

• ប្រធានែរមវិធី

ែប្រតិ្ទ៣ី៖

• ប្រធានែរមវិធី

• អងគភាេងវិកា

ែប្រិត្ទ២ី

ែប្រិត្ទ១ី
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ក្រសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ

ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

បានពរៀរច្ំពសច្ែតីប្ពាងពសៀវពៅពោលការណ៍កណនំាសតីេីការអនុវត្ត នងិការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (FMM) សប្ម្លរ់ប្ែសួងអភ្ិវឌ្ឍន៍ជនរទ សពប្រច្បាន៩០%។

បានពរៀរច្កំែសប្រួលអងគភាេអាណារ័ែពេៃរសិទធរិនពេញពលញេីែប្រិត្

នាយែោឋ ន ពៅែប្រិត្អគគនាយែោឋ ន (បានដ្ល់ដ្ំណាែ់កាល ៤/៦)។

បានអនុវត្តប្រេ័នធ FMIS និង SARMIS
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1

ការេិនិត្យពលើ

ពរសែែរម 

អាណត្តិែិច្ច និង

ពោលរំណង

ពោលនពយាបាយ

2

ការេិនិត្យពលើ

រច្នាសរព័នធ

ប្គរ់ប្គងសាថ រ័ន 

រច្ចុរបនន

3

ការេិនិត្យ និងវាយ

ត្ថ្រលពលើអងគភាេ

កដ្លអាច្កាល យជា

អងគភាេងវិកា

4

ការពរៀរច្ំ

រពងកើត្អងគភាេ

ងវិកា

5

ការពរៀរច្ំ និង

អនុរ័ត្ពលើ 

របាយការណ៍

សតីេីការពរៀរចំ្

អងគភាេងវិកា

6

ការប្ត្ួត្េិនិត្យ

និងឯែភាេពលើ

សំពណើរពងកើត្

អងគភាេងវិកា

ជំហ៊ា នទ១ី ជំហ៊ា នទ២ី ជំហ៊ា នទ៣ី ជំហ៊ា នទី៤ ជំហ៊ា នទ៥ី ជំហ៊ា នទ៦ី



ែរមវធីិទីែកំណទប្រង់

ែំកណទប្រង់

រដ្ឋបាលសាធារណៈ

ែំកណទប្រង់

 វិរជកាការនិង

 វិសហរជកាការ

ែំកណទប្រង់

ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញ

វត្ ថសុាធារណៈ

កម្មវិធី

កាំណណទង្ម្រ់

ទាំរ ៣

Decentralization and Deconcentration

✓ កងទេំលូវប្រចំ

✓ ទឹែសាា ត្

✓ អនារ័យជនរទ

Public Administration Reform

➢  វិភាគរុែងារសពប្រច្បាន ១០០%

➢ ពរៀរច្ំអភ្ិប្ែរេតលព់សវា

➢ ពរៀរច្ំរច្នាសរព័នធសាថ រន័ និងអងគភាេ

➢ ពរៀរច្ំអនុប្ែតឹ្យ

➢ ប្រេ័នធប្គរ់ប្គងវត្តម្លនរស្រនតរីាជការឌ្ីជីល

Public Financial Management Reform 
Program

០៤ ដ្ំណាែ់កាល

✓2005-2008: 1st 

✓2009-2015: 2nd 

✓2016-2022: 3rd 

✓2023-2027: 4th 

លទធេល

✓ កងទ ំនិងជួសជុលេលូវលែាណៈប្រចំ ៧ ប្សុែ

✓ កងទ ំនិងជួសជុលសំណងេ់គត្េ់គង់ទឹែ ១១ ប្សុែ

✓ សាងសង់ កងទ ំនិងជួសជុលរងគនស់ាធារណៈ ១៥

ប្សុែ

✓ ចុ្ុះតារោន ប្ត្តួ្េនិតិ្យនងិវាយត្ថ្រល ពលើប្សុែទងំ

២០ 

✓ ទទួលបានងវិកា ៦០ ោនពរៀល សប្ម្លរ់អនុវត្តឆ្ន ំ

២០២៥

✓ ពរៀរចំ្កេនការរណតុ ុះរណាត ល សិកាា សាោេិពប្ោុះ

ពយារល់ការងាររពច្ចែពទស  និងការតារោន ប្ត្ួត្

េិនិត្យឆ្ន ំ២០២៥

✓ រនតពោុះប្សាយររា កដ្លពៅពសសសល់

PAR

PFM

D & D
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

សេច្កដីេសង្ម្ច្/ង្បកាេរបេ់ង្កេរួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

កដ្លបានរពងកើត្ងមី និងកែបានកែសប្រួលសម្លសភាេ

ប្ែុរការងារ គណៈែរមការ គណៈែម្លម ធកិារ ពលខាធកិារោឋ ន រស្រនតអីធកិារែិច្ច

ប្ែុរការងាររពងកើត្ងមី

កែសប្រួលសម្លសភាេ 

រស្រនតីអធិការែិច្ចេលូវងនល់ 

១១ ០៦ ០៤ ០១

៣៨

២៦

១២

០១

៥៨ ៣ ៧ ០១

គណៈែរមការរពងកើត្ងមី

កែសប្រួលសម្លសភាេ 

គណៈែម្លម ធិការរពងកើត្ងមី  ពលខាធិការោឋ នរពងកើត្ងមី  

កែសប្រួលសម្លសភាេ   កែសប្រួលសម្លសភាេ ១០

៤៨ ៥

២២

១
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ពិពិធែម្ម
សែម្មភាព 

នសដ្ឋែិចចជៃបទ

សេច្កដីេសង្ម្ច្អនតរង្កេួរ

ប្ែុរការងារគណៈែម្លម ធកិារ គណៈែរមការ ប្ែុរប្រឹែា

៥ ៣ ៦ ៦
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❖ ែងវុះឯែសារសិែាប្សាវប្ជាវអំេីេលជុះថ្នការអនុវត្តែរមវិធីររស់ប្ែសងួ (Impact Assessment) 

ពោយរច្ចុរបនន ពប្រើប្បាស់សូច្នាែរបា៉ា ន់សាម ន (Proxy Indicator) សប្ម្លរ់លទធេលច្ុងពប្កាយ

❖ែិច្ចសហប្រត្ិរត្តិការជារួយភាគីពាែ់េ័នធ ពៅម្លនែប្រិត្

❖ច្ំននួ និងសរត្ថភាេរស្រនតីជំនាញរពច្ចែពទស និងឌ្ីជីងលពៅម្លនែប្រិត្

❖ែងវុះខាត្រស្រនតីជំនាញសវនែរមតារប្រេ័នធ (Information and Communication Technology)
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❖ េប្ងឹងការសិែាប្សាវប្ជាវអំេីេលជុះថ្នការអនុវត្តែរមវិធីររស់ប្ែសួង

❖ េប្ងឹងប្រសិទធ ិភាេថ្នការពរៀរច្ំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សរិទធែរម

❖ ពរៀរច្ំវគគរណតុ ុះរណាត ល សតីេីការពរៀរច្ំងវិកាេ័ត្៌ម្លនសរិទធែរម (សូច្នាែរសរិទធែរម)

❖ េប្ងឹងការច្ុុះពធវើសវនែរម សរិទធែរម និងសវនែរមរពច្ចែវិទាេ័ត្៌ម្លន (Information 

and Communication Technology - ICT) និងការពធវើអធិការែិច្ច

❖ េប្ងឹងការតារោន ប្ត្ួត្េិនិត្យ និងវាយត្ថ្រលលទធេលែនុងឆ្ន ំ និងលទធេលច្ុងពប្កាយ

❖េប្ងឹងប្រសិទធ ិភាេថ្នការអនុវត្តែរមវិធែំីកណទប្រង់ទងំ៣ររស់ប្ែសងួ
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❖ម្លនរច្នាសរព័នធងវិកាែរមវិធីច្ាស់ោស់ (ែរមវិធី អនុែរមវិធី ច្ពងាក រសែរមភាេ និងសែរមភាេ)

❖ម្លនកេនការយុទធសាស្រសតងវិកា និងងវិកាប្រចំឆ្ន ំ (PB, BSP, RDSP, PIP) ជាប្ត្ីយ៍វិស័យអនុវត្តកេនការងវិកា

❖ម្លនពោលការណ៍កណនំាច្ាស់ោស់េីថ្នន ែ់ដឹ្ែនំា េិពសស ឯកឧតដម្រដ្ឋម្ស្តនតី

❖ ទទួលបានការរណតុ ុះរណាត លេប្ងឹងសរត្ថភាេរស្រនតីពលើការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ

❖បានពរៀរច្ំការវិភាគរុែងារទន់ពេលពវោ ជូនពៅប្ែសួងរុែងារសាធារណៈ

❖ការប្គរ់ប្គងវត្តម្លន និងេប្ងឹងសរត្ថភាេរស្រនតីតារប្រេ័នធរពច្ចែវិទាឌ្ីជីងល

❖ម្លនរររប្រជុំប្រចំកែពទៀងទត្់ ប្ែសួង និងអងគភាេពប្ការឱវាទ

❖ម្លនែិច្ចសហការថ្េៃែនុងប្ែសួងបានលា (រួរគិត្ រួរអនុវត្ត រួរទទួលែុសប្ត្ូវ)។

❖ ពប្រើប្បាស់ឧរែរណ៍ M&E បានរែព ើញេីប្រសិទធ ិភាេថ្នការវិភាជងវិកាតារការិយាល័យររស់អងគភាេងវិកា

នីរួយៗ និងបានកែលរាច្ំណចុ្ែវុះខាត្ (ែនុងច្ំពណារ ២៤០ ការិយាល័យ ម្លន ៥៩ ការិយាល័យ ពសមើនឹង ២៥%

អងគភាេេុំបានវិភាជងវិកាជូនពទ និងេុំម្លនសែរមភាេ) រ៉ាុកនតចរ់េីឆ្ន ំ២០២៥ ត្ពៅម្លនប្គរ់ការិយាល័យ

ចំ្ណចុ្ខាល ំង ចំ្ណចុ្ពែាយ សំណូរេរ
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❖ការពរៀរច្ំកេនការ និងការទទួលបានងវិកាតារែរមវិធីពៅរិនទន់ព ល្ើយត្រនិងត្ប្រូវការពៅពយើយ

❖ ការច្ុុះតារោន ប្ត្ួត្េិនិត្យ និងវាយត្ថ្រលសូច្នាែរសរិទធែរមតារអងគភាេពៅម្លនែប្រិត្

ចំ្ណចុ្ខាល ំង ចំ្ណចុ្ែវុះខាត្ សំណូរេរ
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❖ ម្លនប្ែុរការងារសិែាប្សាវប្ជាវអំេីេលជុះថ្នការអនុវត្តែរមវិធីររស់ប្ែសួង

❖ េប្ងឹងការអនុវត្តែរមវិធីែំកណទប្រង់ទងំ៣ររស់ប្ែសួង

ចំ្ណចុ្ខាល ំង ចំ្ណចុ្ពែាយ សំណូរេរ
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ែរមវិធី ច្ំនួន ៥

អនុែរមវិធី ច្ំនួន ៣១

ច្ពងាក រសែរមភាេ ច្ំនួន ២៣៤

៣៧៤ ៩១១ ោនពរៀល
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កម្មវិធីទី
៥

ការង្គប់ង្គង
ស្ថាប័ៃ

ៃិងនសវា
គាំង្ទទូនៅ

❖រនតេប្ងឹងការអនុវត្តសែរមភាេការងារប្សរតាររច្នាសរព័នធងវិកា

ែរមវិធីររស់ប្ែសួង

❖ពរៀរច្ំពោលនពយាបាយជាត្ិអភ្ិវឌ្ឍន៍ជនរទឆ្ន ំ២០២៥-២០៣៨

❖រនតពរៀរច្រំញ្ចរ់ពសៀវពៅពោលការណ៍កណនំាសតីេកីារអនុវត្តនិងការ

ប្គរ់ប្គង ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈសប្ម្លរ់ប្ែសួងអភ្វិឌ្ឍន៍ជនរទ 

❖រនតពរៀរច្ំកែសប្រលួអងគភាេអាណារែ័ពេៃរសិទធរិនពេញពលញេី

ែប្រិត្នាយែោឋ ន ពៅែប្រិត្អគគនាយែោឋ ន។
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96%

97%

97%

97%

97%

97%

98%

98%

98%

P1 P2 P3 P4 Total

97% 97%

98% 98% 98%

លទធ្លេសង្ម្ច្បានតាម្កម្មវធីិ



េទម្អរគុណ
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