
របាយការណ៍ប្រចាំខែវិ ច្ឆិកកាវឆ្ន ាំវ២០១៤វររស់មន្ទីរអភកិឌ្ឍន៍្ជន្រទខែត្តប្រះិច្ហារ 

 

I. ស្ថា នភាពការងាររបស់មនទីរវ៖ 

1. ការច្យាល័យវរដ្ឋបាលវន្កងកកឆចការទខូៅវ៖ 

 ស្ថា នភាពបគុ្គលកិមន្រនតរីាជការកនងុមនទរី 

 ការងារគ្គ្ប់គ្គ្ងនិងដឹកនាំមនទីរមានថ្នន ក់ដឹកនាំចាំនួន ៣ រូប (គ្បធានមនទីរ និងអនុគ្បធានមនទីរ ០២ 

រូប) និងមានការិយាល័យជាំនញចាំនួន ១០ ការិយាល័យ ៖ 

១- ការិយាលយ័រដ្ឋបាល និងកចិ្ចការទូទៅ 

២- ការិយាលយ័ផែនការ-ស្ថិត ិ

៣- ការិយាលយ័គណទនយយ នងិហិរញ្ញវត ថ ុ

៤- ការិយាលយ័បណុ្ុះបណ្្តល និងស្រាវស្រាវ 

៥- ការិយាលយ័អភិវឌ្ឍន៍ស្ហគមន ៏

៦- ការិយាលយ័ែគតែ់គង់ទកកននបទ 

៧- ការិយាលយ័ផែទាំស្ុខភាពននបទ 

៨- ការិយាលយ័អភិវឌ្ឍន៍ទស្ដ្ឋកិច្ចននបទ  

៩- ការិយាលយ័ែលូវននបទ 

១០- ការិយាលយ័អភិវឌ្ឍន៍ននាតិទដ្ើមភាគតិច្ និងមានកា រិយាល័យអភិវឌ្ឍនន៍នបទស្រស្ុកច្ាំនួន 

០៧ និងស្រកុងច្ាំននួ ០១។ 

1.1. ចំនួនមន្រនតីរាជការ 

 ស្រុប        ៖ ២៦នាក់ 

 ស្របុស្        ៖ ២២នាក់ 

 ស្រស្ ី        ៖ ០៤នាក់   

 ច្ាំនួនស្របពនធមន្តន្ីរានការ      ៖ ១៣ នាក ់

 ច្ាំនួនកនូ        ៖ ២២ នាក់ 

 អវតម្ាន        ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការផដ្លស្ថតិកនុងភាពទាំទនរគ្មា នទបៀវតស   ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការទែេរច្ូល      ៖ ០០ នាក ់

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការទែេរទច្ញ      ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការស្រកបខ័ណឌ ែាី     ៖ ០០ នាក ់



 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការបានតាំទ ើងស្របាក់បាំណ្តច្់មខុងារ   ៖ ១៧នាក ់

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការបានតាំទ ើងឋានៈ     ៖ ២២នាក់ 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការច្ូលនិវតន្៍      ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនបុគគលិកាប់កិច្ចស្នា និងបុគគលិកបផណ្ត    ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការផដ្លទៅបាំទពញទបស្កកមាទៅបរទទស្   ៖ គ្មា ន 

 ច្ាំនួនមន្តន្រីានការស្ហការ ាមួយកមាវិធី និងាដដ្គូអងគការនានា  ៖ ០៧ នាក ់

 

ល.រ នាម នងិទគ្មតន្ាម ទភទ មខុងារ ស្ហការាមយួអងគការ ឬកមាវធិ ី

១ ទស្ង ារី ប ស្របធានមនេរី -គទស្រមាងឧបតថមភទស្បៀងបផនថម-ហិរញ្ញបបទនបផនថម 

(ADB)  

 - កមាវិធែីគតែ់គង់ទកកាា ត និងអនាម័យននបទ ទស្រកាម 

នាំនួយហិរញ្ញបបទនយនូីទស្ហវ 

២ ម៉ប់ ធីរិត ប អនុស្របធានមនេីរ  កមាវិធែីគតែ់គង់ទកកាា ត នងិអនាម័យននបទ ទស្រកាមនាំនួយ 

ហិរញ្ញបបទនយនូីទស្ហវ 

៣ ឈនុ ប នុថេង ប ស្របធានការយិាល័យ គទស្រមាងឧបតថមភទស្បៀងបផនថម-ហិរញ្ញបបទនបផនថម(ADB) 

៤ ញាណ គង ់ ប មន្តន្ ី - គទស្រមាងឧបតថមភទស្បៀងបផនថម-ហិរញ្ញបបទន បផនថម 

(ADB)      

- កមាវិធែីគតែ់គង់ទកកាា ត នងិអនាម័យននបទ ទស្រកាម 

នាំនួយហិរញ្ញបបទនយនូីទស្ហវ 

៥ ឃិត សធុារា៉ា ប មន្តន្ ី គទស្រមាងឧបតថមភទស្បៀងបផនថម-ហិរញ្ញបបទនបផនថម(ADB)     

៦ ឌលុ ប ូលនី ប មន្តន្ ី កមាវិធែីគតែ់គង់ទកកាា ត នងិអនាម័យននបទ ទស្រកាមនាំនួយ 

ហិរញ្ញបបទនយនូីទស្ហវ 

៧ ឆាយ ស្ុវណ្តា  ស្ មន្តន្ ី កមាវិធែីគតែ់គង់ទកកាា ត នងិអនាម័យននបទ ទស្រកាមនាំនួយ 

ហិរញ្ញបបទនយនូីទស្ហវ 

1.2. ការងារលិខិតចចញ-ចូល 

 បានថ្វើចរាចរលខិតិស្ថន ម កនងុថនោះមាន៖ 

 មនទីរបានថចញលខិតិថបសកកមម ចាំនួន  ១២ ចាប់ 

 មនទីរបានថចញលខិតិថបសកកមមចាំននួ   ២៣ ចាប់ 

 មនទីរបានថចញលខិតិថៅស្ថា ប័ននន និងកនុងមនទីរចាំននួ   ១៦ ចាប់ 

 បានទទលួលិខតិចលូពីគ្គ្ប់ស្ថា ប័ននន ចាំននួ   ៤៦ ចាប់ 

 លិខតិថសេងៗចាំនួន  ០៥ ចាប់ 

1.3. ការងាររដ្ឋបាលវន្កងបុគ្គលកក  

 បានថរៀបច្ាំលខិតិអនញុ្ញា តចិាប់ឈប់សគ្មាកជនូមន្រនតរីាជការចាំនួន ០០ ចាប់ 



 បានចលូរមួគ្បជុាំថគ្ៅថខតតចាំនួន  ០៣ ថលើក 

 បានចលូរមួគ្បជុាំកនុងថខតតចាំនួន   ០៨ ថលើក 

 បានចលូរមួគ្បជុាំផ្សទកនុងមនទីរចាំនួន  ០១ ថលើក 

1.4. ការងារចបៀវតស និងពលកមម 

 កាំពុងថរៀបចាំថបៀវតេជូនមគ្នីតរាជការថ្នន កម់នទីរគ្បចាំខខ វិច្ិកិា។ 

2. ការច្យាល័យគណខន្យយវន្កងហករញ្ញិត្ថុ 

 ស្របភពែវកិារដ្ឋែល្ ់

 +ែវកិាអនមុត័ឆ្ាន ាំ២០១៤    = ៤៤៨.២០០.០០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦០    = ៤០.៥០០.០០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦១    = ១០៥.៥០០.០០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦២    = ៦៥.៥០០.០០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦៤    = ២៣៦.៤០០.០០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦៣                                    = ៣០០.០០០៛០០ 

 + ែវកិាច្ាំណ្តយស្ស្រមាបផ់ខ វចិ្ិកិា ឆាន ាំ២០១៤  = ២៣.៤៧៩.៩៤០៛០០ 
 ស្របាក់នាំពូក ៦0                            =        ០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦១                         =        ០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦២                         =        ០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦៤                         =        ០០៛០០ 

 ស្របាក់នាំពូក ៦៣                         = ១៤.៧៧៥.៩៦០៛០០ 

 បានទបើកស្របាក់ទបៀវតសមន្តន្រីានការតាម ATM ស្ស្រមាប់ផខតលុា ឆាន ាំ ២០១៤ 

 ដែងទី ១៧ ផខតលុា ឆាន ាំ ២០១៤ ច្លូរួមស្ិកាា ាលា ស្ីពី្ការពស្រងកងស្មតថភាពែវិកាកមា

 វិធ ីរបស្់ស្រកស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ននបទ ទៅទខតស្្រពុះស្ុីហន ុ

 ដែងទី០២ ផខ វិច្ិិកា ឆាន ាំ២០១៤ បានទៅទាំនាក់ទាំនងការងារាមួយនាយកដ្ឋឋ នអភិវឌ្ឍន៍

ស្ហគមន៍ ទៅស្រកស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ននបទ 

 ទបើកឯការស្ស្រមាបែ់គតែ់គងស់្មាភ រៈបរិកាា រទៅអងគភាពលទធកមាាលាទខត្ទធវើស្ាំទណើស្ុាំនិ

យត័ភាពែវិកាដែេកនុងនាំពកូ ៦៤ រតក់ារដ្ល់ស្រកស្ួងទស្ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត ថ ុ                                

 បានទធវើផែនការលទធកមាស្ស្រមាប់ច្ាំណ្តយែវិកាឆាន ាំ២០១៥ នូនអងគភាពលទធកមាាលា

ទខត។្ 

3. ការងារផែនការ និងសាិតិវ៖ 



 ដែងទី ១៧ ផខ វិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានទធវើរបាយការណ៏ផែនការឆាន ាំ ២០១៥ ដ្ឋកន់ូននាយកដ្ឋឋ ន

ផែនការ និងស្ថតិិ ដនស្រកស្ួងអភិវឌ្ឍន៏ននបទ 

 ដែងទី ១៨ ផខ វិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានទធវើរបាយការណ៏ផែនការឆាន ាំ ២០១៥ - ២០១៩ ដ្ឋកន់ូន

មនេីរផែនការទខត។្ 

4. ការងារអធកិារកិចច និង សវនកមម៖  

 ដែងទី ១១ - ១៥ ផខវិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ ស្រកុមអគ្មរធកិារកិច្ចស្រកស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ននបទ បានច្ុុះមក

ពិនិតយច្ាំណូល-ច្ាំណ្តយែវិកា ឆាន ាំ២០១៣។ 

5. ការងារទំនាក់ទំនងស្ថធារណៈ 

 ដែងទី ២៤ ផខតលុា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្លូរួមកនុងកិច្ចស្របនុាំាមញ្ញរបស្់គណៈកមាា ធកិារពិទស្រគ្មុះ

ទយាបលន់្តស្្ី និងកុមារ ទស្រកាមអធិបតភីាព ឯកឧតម្ យ៉ុង គកមហ៊ា ង  ទៅាលាស្រស្ុកស្ងគមែាី 

ផដ្លមានអនកច្ូលរួមស្រុប១៧/២២នាក់ កនុងទនាុះស្រស្០ី៩នាក ់

 ដែងទី ០៣ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ូលរួមកនុងទវទកិាែសពវែាយ នងិពិទស្រគ្មុះទយាបលរ់បស្់

ស្រកុមស្របកកាទខតអ្ណាត្ិទី២ឆាន ាំ២០១៤ ទៅាលាស្រស្ុកស្ងគមែាី 

 ដែងទី ២៤ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ូលរួមកិច្ចស្របនុាំទលើកទី ០៤ ស្របចាំផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ 

របស្់គណៈកមាា ធិការពិទស្រគ្មុះទយាបល់កិច្ចការន្តស្្ី នងិកុមាររបស្ស់្រកុមស្របកកាទខត ្ ទស្រកាម

អធិបតភីាពទលាកនាំទវ ខយូ ប៊ានុថាន ស្របធានគណៈកមាា ធកិារ គ.ក.ស្.ក ទៅាលស្របនុាំ

ាលាទខត។្ 

II. សកមមភាពការងារតាមវសិ័យវ៖ 

1. សកមមភារផ្លូិជន្រទវ៖ 

 ស្រកុមការងារទរៀបច្ាំបញ្ជីារទពើភ័ណឌ និងមលូដ្ឋឋ នទិនននយ័ែលូវននបទថាន ក់ទខតប្ានច្ុុះស្រស្ងទ់ិនននយ័

ែលូវលាំននបទ ទទលួបាន លទធែលដ្ូច្ខាងទស្រកាម ៖  

 ែលូវស្របទភទទលខ០១   ច្ាំនួន ០៣ផខស   ស្របផវង ៨៤.១ គីទបូផមស៉្រត 

 ែលូវស្របទភទទលខ០២ ច្ាំនួន ១៣ផខស   ស្របផវង ២៥៧.៩ គីទបូផមស៉្រត 

 ែលូវស្របទភទទលខ០៣ ច្ាំនួន ៣៦ផខស   ស្របផវង ៣៨១.៣ គីទបូផមស៉្រត 

 ែលូវស្របទភទទលខ០៤ ច្ាំននួ ៣១៨ផខស  ស្របផវង ៨៣.៤៧៥ គីទបូផម៉ស្រត  

 ទធវើការផែទាំាលកាណៈខួបែលូវស្រកាលស្រគួស្ស្រកហមច្ាំនួន ០៣ផខស ស្របផវង ២១.២១៣ផម៉ស្រត និង

លចូ្ាំនួន ១៤ កផនលងស្ទស្រមច្បាន ៧៥% ស្ថិតទៅឃុាំយាង និងឃុាំស្រស្ផអម ស្រស្ុកាាំកាន ្ទខត្

ស្រពុះវិហរ គទស្រមាងឆាន ាំ ២០១៤ 



 ការងារគទស្រមាងនួស្នលុបនាេ នែ់លូវស្របផវង ២ ០០០ ផម៉ស្រត ស្ទស្រមច្បាន ១០០ % ស្ថិតទៅ

ឃុាំគូផលនទនើង ស្រស្ុកគូផលន ទខតស្្រពុះវិហរ ផដ្លបានរងការខចូ្ខាតធងនធ់ងរទដ្ឋយនាំនន់ទកក

ទភលៀងឆាន ាំ ២០១៤ ទនុះ 

 ដែងទី ០៣ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ២០១៤ បានច្លូរួមស្របនុាំែសពវែាយពត័ម៌ានអាំពដី្ាំទណើរការកាង

ផែនការ អភិវឌ្ឍនទ៍ខត ្ទដ្ឋយមានការច្លូរួមពីមនេីរ- វិស្័យ នុាំវិញទខត ្

 ដែងទី ១០-១១ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ុុះស្រតតួពិនតិយែលូវផែទាំខួបនាំហ៊ា នទី ០១ ស្របផវង ៧ 

០០០ផម៉ស្រត និងនាំហ៊ា នទី ០២ ស្របផវង ៤ ០០០ផម៉ស្រត ទៅឃុាំយាង ស្រស្ុកាាំកានទ្ខតស្្រពុះវិហរ 

 ដែងទី ១២-១៣ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ុុះស្រតតួពិនតិយែលូវនួស្នុលបនាេ នន់ាំហ៊ា នទី ០១ 

ស្របផវង ២ ០០០ផម៉ស្រត ទៅឃុាំគូផលនទនើង ស្រស្ុកគូផលន ទខតស្្រពុះវិហរ។ 

១.២/ ស្កមាភាពការងារច្ុុះស្រស្ងទ់និននយ័ 

 ស្របទភទទលខ០៣  ច្ាំនួន ០១ផខស ស្របផវង ១១.៤០០ ផមស៉្រត 

 ស្របទភទទលខ០៤  ច្ាំនួន ០១ផខស ស្របផវង ១១.៦០០ ផម៉ស្រត 

2. ការងារែគត់ែគង់ទឹកជនបទ 

 បានទរៀបច្ាំឯការទទូត់ស្ស្រមាប់ែវិកា ៤០% ឆាន ាំ ២០១៤ ស្្ីពីការាងស្ង់អណូ្ងស្នប់ច្ាំននួ

១១អណូ្ងស្ថិតកនុងឃុាំស្រស្ផអម ស្រស្ុកាាំកាន ្ទៅនាយកដ្ឋឋ នែគតែ់គង់ទកកននបទ 

 បានទរៀបច្ាំឯការទទូត់ស្ស្រមាប់ែវិកា៦ ០% ឆាន ាំ ២០១៤ ស្្ីពីការាងស្ង់អណូ្ងស្នប់ច្ាំននួ

១១អណូ្ង និងស្រស្ុះស្ហគមន៍ច្ាំននួ ០១ ស្ថតិកនុងឃុាំស្រស្ផអម និងឃុាំកនេួត ស្រស្ុកាាំកាន ្

ទៅនាយកដ្ឋឋ នែគតែ់គង់ទកកននបទ។ 

3. ការងារផែទសំុខភាពជនបទ 

 ដែងទី ២៩ ផខតលុា ដ្លដ់ែងទី ០១ ផខវិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ុុះាមួយតាំណ្តងនាយកដ្ឋឋ ន

ផែទាំស្ុខភាពននបទ ទដ្ើមបីពិនតិយស្ាំភារៈបងគន់អនាម័យតាមភមូទិគ្មលទៅកនុងស្រស្ុកទាំង ៤ 

ទស្ាើ ៦ ឃុាំ ១៥ភូមិ ផដ្លមានអនកច្ូលរួមស្រុប ៤៤៩នាក់ ស្រស្ី ៣០៣នាក ់

 បានទធវើការទទូត់ស្ស្រមាប់ែវិកា ៤០% ឆាន ាំ ២០១៤ កនុងការែគត់ែគង់ស្ាំភារៈបងគន់អនាមយ័ 

ស្ស្រមាបភ់ូមមិរតកទតទាផស្ន ឃុាំរំទដ្ឋុះផស្រស្ ច្ាំននួ ២៣០បងគន់ និងភូមចិ្ាំបក់ផស្ននយ័ 

ឃុាំស្រស្ផអម ច្ាំននួ ៩០បងគន ់

 បានទធវើការទទូត់ស្ស្រមាប់ែវិកា ៦០%ឆាន ាំ ២០១៤ កនុងការែគតែ់គង់ស្មាភ រៈបងគនអ់នាមយ័ច្ាំនួន 

៤៨០បងគន់ កនុងទនាុះស្រស្ុកាាំកាន ្ ច្ាំននួ ៨០បងគន់ ស្រស្ុកគូផលន ច្ាំននួ ១០០បងគន់ ស្រស្កុ

រទវៀង ច្ាំននួ ៦៥បងគន់ និងស្រស្ុកស្ងគមែាី ច្ាំននួ ២៣៥បងគន់។ 

4. ការងារបណតត ុះបណ្តត ល និង ស្រស្ថវស្រាវវ៖ មិនបានែល្់របាយការណ៍ 



5. ការងារអភិវឌ្ឍន៍សហគ្មន៍៖ វ 

 ដែងទី ៣០-៣១ ផខតលុា ឆាន ាំ ២០១៤ ទលាកអនសុ្របធានមនេីរទទលួបនេុក ទលាកស្របធានកា រិយា

លយ័អភិវឌ្ឍន៍ស្ហគមន ៍ និងមន្តន្ី បានច្លូរួមស្ស្រមបស្ស្រមលួវគគបណុ្ុះបណ្្តល ស្្ីពី

ស្ញ្ញញ ណស្ន្ិស្ុខទស្បៀង ស្នួដ្ាំណ្តាំស្រគួារ និងរទបៀបទធវើនីកាំប៉ុស្្ិ នកងបានផច្កនូននូវស្រគ្មប់

ពូនដ្ាំណ្តាំ ០៥ស្របទភទ (ស្រគ្មប់ដស្ៃ ែេីដ្ូង ស្រតកួន ស្រតស្ក ់និងស្រតប់) និងស្ាំភារៈស្ាំរាប់ទធវើនីកាំប៉ុស្្ិ៍ 

០៤មុខ (ស្ម,ច្បកាប,់ទៅស្៊ាូស្រគប,និងបងគី) ដ្ល់ ២០ស្រគួារស្ហគមន៍ ទៅភូមផិស្នន័យ ឃុាំ

ស្រស្ផអម ស្រស្ុកាាំកាន ្

 ដែងទី ០៤ ផខវិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានផច្កននូែល្់កូនទ ើហូបផែលច្ាំរុុះ ច្ាំននួ ១០០ទដ្ើម និងពូន

មាន់ ច្ាំននួ ២៦០កាល នូនដ្លស់្រគួារទយាធនិ ច្ាំនួន ៥២ស្រគួារ ស្ថិតកនុងភូមិផស្ននយ័ 

ឃុាំស្រស្ផអម និងបានែល្់កនូស្រតចី្ាំរុុះ ៤០០កាល ច្ាំននួ ០២ស្រស្ុះទស្ាើ ០២ស្រគួារ ស្ថិតកនុងភូមិ

មរតកទតទាផស្ន ឃុាំរទំដ្ឋុះផស្រស្ ស្រស្ុកាាំកាន។្ 

6. ការងារចសដ្ឋកិចចជនបទ៖ គ្មម នសកមមភាព 

7. ការងារជនាតិចដ្ើមភាគ្តិច៖វ 

 ដែងទី ១២ ផខវិច្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្លូរួមស្កិាា ាលាែសពវែាយស្្ីពកីារអនុវតយ្នក្ារ

អនរ្ស្រកស្ងួទលើការពស្រងកងការស្រគបស់្រគងស្មបទនដ្ីទស្ដ្ឋកិច្ច ទៅស្ណ្តឋ គ្មររតនៈស្ុីធី 

ទខតរ្តនគិរី។ 

8. ការងារខយន្ឌ័្រវ៖វគ្មម នសកមមភាព 

9. ការងារ NGOs៖ 

 ដែងទី ១៣-១៥ ផខវចិ្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ុុះទៅស្ស្រមបស្ស្រមួលកចិ្ចស្របនុាំស្របចាំស្រតមីាស្ស្្ីពី 

ទកកាា ត និងអនាមយ័ របស្់ននបទងាគ លទកកាា ត និងអនាមយ័តាមភូមិទគ្មលទៅរបស្់អងគការ

ទស្សនៈពិភពទលាកស្របចាំស្រស្ុកន័យផស្ន ផដ្លមានអនកច្លូរមួស្រុប ១០៦នាក់ ស្រស្ី ៤៣នាក់ 

កុមារ ២៣នាក់។ 

10. គ្ចស្រោង / កមមវិធវី៖ 

10.1. គខប្ោងឧរត្ថមភខសបៀងរខន្ថម-ហករញ្ញទាន្រខន្ថមវ(ADB) 

 ដែងទី ០៤ ផខវចិ្ិិកា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្ុុះស្រតតួពនិតិយែលូវស្រកាលស្រកួស្ស្រកហម០១ផខស ស្របផវង ៨ 

៣២២ ផមស៉្រត និងស្ាំណង់ ស្ិលបៈការច្ាំននួ ១០កផនលង លទធែលស្ទស្រមច្បាន ៖ 

 អងគភាពស្កមាភាពកាំចត់មនី (CMAC) បានទបាស្ស្ាំអាតមនីបាន ស្របផវង 

៦គីទបូផម៉ស្រត ទលើស្របផវងែលូវ ៨ ៣២២ ផម៉ស្រត 

 អនកទទួលការ ូស្ឆាយែលូវបានស្របផវង ៤ ០០០ផមស៉្រត។ 



10.2. កមម វិធីែគត់ែគង់ទឹកស្ថា ត និងអនាម័យ ចៅតាមស្ថលាចរៀន និងសហគ្មន៏ (គសំ្រទែវិកា

ចោយ UNICEF) 

 ដែងទី ១៣-១៤ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានទបើកវគគបណុ្ុះបណ្្តលស្្ីពីស្ហគមន៍ដ្កកនាាំអនុវត្

អនាមយ័ទាំងស្រស្ុង(CLTS) មកពី ០៥ភូមិ ដនស្ងាា តប៉់ាលហល រួមមានភមូិច្ាំការស្រស្ម៉ូវ 

អូរផខលងព័រ ហាផស្ត ភារកិច្ច និងភូមិាថ រពរ ឧបតថមភែវិកាទដ្ឋយអងគការ UNICEF ផដ្លមាន

អនកច្ូលរមួស្រុប ២៩នាក់ កនុងទនាុះស្រស្ី ១៨នាក ់

 ដែងទី ១៧-១៨ ផខវិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានទបើកវគគបណុ្ុះបណ្្តលស្្ីពីស្ហគមន៍ដ្កកនាាំអនុវត្

អនាមយ័ទាំងស្រស្ុង(CLTS) មកពី ០៥ភូមិ ដនស្ងាា តប៉់ាលហល រួមមានភូមិភូមប៉ិាលហល

ទាំនប់ ាមគគី អភិវឌ្ឍន៍ នងិភូមិឯកភាព ឧបតថមភែវិកាទដ្ឋយអងគការ UNICEF ផដ្លមានអនក

ច្ូលរួមស្រុប ២៩នាក់ កនុងទនាុះស្រស្ី ១៥នាក ់

 -ទៅដែងទី ២០-២១ ផខ វិច្ិកិា ឆាន ាំ ២០១៤ បានច្លូរមួស្របនុាំពិនតិយទ ើងវញិ និងទរៀបច្ាំផែនការ

បនអ្នុវតក្មាវិធី CLTS, HP, និង កមាវិធី SC-WASH ទៅទខតត្ាផកវ ទស្រកាមការស្ស្រមប

ស្ស្រមលួពីនាយកដ្ឋឋ នផែទាំស្ុខភាពននបទដនស្រកស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ននបទ ទស្រកាមការគ្មាំស្រទពី

អងគការ UNICEF ផដ្លមានអនកច្លូរួមស្រុប ១៧នាក ់ន្តស្្ី ៥នាក់។ 


